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ــــذراع   بــــرزت منظمة الــفــيــصــل بــلا حــــدود عـــام 2014 وهـــي ال
الشيخ فيصل بن  للمسؤولية الاجتماعية لمجموعة  الرسمي 
قاسم آل ثاني، ومن هذه المنظمة تم إنشاء ذراع أخرى باسم 
الفيصل للمسؤولية المجتمعية، وهــي تعنى بتنفيذ  مــركــز 
برامج نوعية وجذابة في هذا الصدد، وتتولى إدارة هذا المركز 
الذي  المؤتمر  المــري، ويعتبر  النشيطة مباركة  القطرية  الشابة 
تم عقده أمس بعنوان المؤتمر الدولي العلمي الأول للمسؤولية 
المنطقة  فــي  نــوعــه ليس فــي قطر ولــكــن  المجتمعية، الأول مــن 

العربية على نحو هام. 
البرامج  الشأن تناقش  التي تعقد في هــذا  المؤتمرات  فمعظم 
والممارسات ونادر ما تناقش الفكرة وأصولها، لذلك يكتسب 
هذا المؤتمر زخمه وأهميته من هذه الناحية، فهناك أكثر من 
المؤتمر،  41 مبحثا علميا وأكاديميا سيتم عرضها خــلال 
للمؤتمرات،  الــوطــنــي  أيـــام بمركز قطر  ثــلاثــة  والـــذي يستمر 
وهنالك أكثر من مشارك من نحو 14 دولة، إضافة إلى باحثين 
وأكاديميين من قطر، ولكن رغم أهمية هذا المؤتمر والبحوث 
الجديرة بالاهتمام غير أن الحضور كان فقيرا، فقد بعث لي 
اليوم الأول قائلا:  أحد الأصدقاء ممن حضروا كامل فعالية 
الــدكــاتــرة  ــدًا ولــكــن لا يــوجــد حــضــور ســـوى  (التنظيم راقٍ جـ
الدول  المحاضرين وعددهم 60 دكتورًا وباحثًا من مختلف 
الــعــربــيــة والــعــارضــين مــن قــطــر وعـــددهـــم حــوالــي 10 جــهــات، 
انتهى  البرنامج فتبدوا ممتازة)  المـــادة المطروحة حسب  أمــا 

التعليق.
وفــي تــقــديــري فــإن السبب فــي عــدم الــحــضــور المكثف يعود 
بالدرجة الأولى لفقر التنظيم وعدم وجود الخبرة الكافية في 
العلاقة  المــثــال رغــم  الــحــضــور، فأنا على سبيل  كيفية جــذب 
بــلا حـــدود وأعــرف  الفيصل  الــتــي تربطني بمنظمة  المــمــتــازة 
شخصيا معظم العاملين فيها ورغم إنني أشرف على ملحق 
يعنى بالمسؤولية الاجتماعية ولكن لم تصلني دعوة لحضور 
المؤتمر وأحسب أن الأمر حدث بالمصادفة وأعتقد أن غيري 
لــم يعرفوا  كثيرين مما كــانــوا يتطلعون للحضور ولكنهم 

بالمؤتمر أو موعده.
الجامعات، مثل  المؤتمر غفل أيضا عن دعــوة طــلاب  أن  كما 
كليات الآداب وإدارة الأعمال أو القانون في جامعة قطر، فمادة 
العلمي أصــبــحــت تــدرس  المــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة فــي شقها 
ــذه الــكــلــيــات، وفـــي نفس  فــي بــعــض فــصــول الــســنــة لــطــلاب هـ
الوقت تحمل تكلفة حضور هؤلاء الطلبة يندرج أيضا ضمن 

المسؤولية الاجتماعية.
ــدارك مثل هذه  تـ أن يتم  أيـــام وأتــمــنــى  المــؤتــمــر يستمر لثلاثة 
الأخطاء في التنظيم في المؤتمرات العلمية اللاحقة مستقبلا.
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 الجمع بين الانضباط العسكري والخبرة ا)دارية 
والخلفية العلمية 

 وتقول مجلة المراقب للتأمين والتي غطت الحدث أن 
العاملين في صناعة  انتباه جميع  الفوز جــذب  هــذا 
الاسلامية  للشركة  التميز  التكافلي لمعايير  التامين 

السيد عبدالغني  يديرها  التي  للتأمين  القطرية 
الاسلامية  الشركة  الى  العبدالغني  السيد علي  جاء 
الــقــطــريــة لــلــتــأمــين مـــن خــلــفــيــة عــســكــريــة فــقــد تـــدرج 
فــي الــرتــب الــعــســكــريــة حــتــى وصــل الــى رتــبــة العميد 
فـــي ســــلاح الـــجـــو قـــبـــل ان يــتــقــاعــد و مـــن ثـــم يــنــضــم 
دولة  تكافلي في  تأمين  تنفيذيا لاكبر شركة  رئيسا 
قــطــر ، ولــكــن قــبــل ذلـــك تــخــرج الــســيــد عــبــدالــغــنــي من 
كــلــيــة ادارة الاعـــمـــال بــالــجــامــعــة ولـــه مــعــرفــة واســعــة 
بالنظريات الاقتصادية والمحاسبية ، كما عمل أكثر 
وقته بالجيش في ادارات الشؤون المالية والادارية ، 
لذلك عندما جاء الى الشركة الاسلامية للتأمين كان 
يــجــمــع بــين الانــضــبــاط الــعــســكــري والــخــبــرة الاداريـــة 
و الـــدراســـة الــعــلــمــيــة لــلاقــتــصــاد ، فــنــجــح خـــلال اربــع 
ــام 2012 فــي  ــنـــوات مـــن انــضــمــامــه لــلــشــركــة فـــي عــ سـ

الى مستويات اخرى حسب تعبير مجلة  رفعها 
التأميني )  ( المراقيب 

افــضــل  ــيـــاره  ــتـ اخـ الــســبــب وراء  إن  نــفــســه  عـــن  يـــقـــول 
رئـــيـــس تــنــفــيــذي لــشــركــة تـــامـــين تــكــافــلــي يـــعـــود الــى 
ــــن الــــعــــمــــل الـــتـــأمـــيـــنـــي  ادارتــــــــــه لمـــنـــظـــومـــة نــــاجــــحــــة مـ
العمل  رائـــدة  بكونها  تــفــردت   ) الاســلامــي  الــتــكــافــلــي 

التأميني الاسلامي منذ نشأتها في عام 1995 ) 
ولــكــن جــهــود ونـــجـــاح الــســيــد عــبــدالــغــنــي لا تــتــوقــف 
عــنــد حـــدود الادارة الــداخــلــيــة لــلــشــركــة ولــكــنــه يــقــود 
ــاط الــعــامــة بــاهــمــيــة  ــ حــمــلــة تــوعــيــة كــبــيــرة فـــي الاوسـ
التأمين في حياة الناس و يكتب مقالات متفرقة في 
الصحف والندوات وغيرها يدعو الى تفهم عمليات 
التامين على نحو عام  عــن شــركــات  ويــدافــع  التامين 
التأمين  تتكبدها شركات  التي  الخسائر  ان  يقول  و 
الــســيــارات او التأمين الطبي هــي جــزء من  ســواء فــي 
مــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة لــهــذه الـــشـــركـــات وخــارجــيــا 
لندن  في  التأمين بدعوته  اوســاط صناع  في  أشتهر 
خـــلال مــؤتــمــر الــتــأمــين الـــى ضــــرورة إنــشــاء صــنــدوق 
للتأمين في  لــويــدز  التكافلي بسوق  التامين  لاعــادة 
التعضيد والاحترام  التي وجدت  الدعوة  لندن وهي 

ان تنفيذها ربما يستغرق سنوات  غير 
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علي ابراهيم العبدالغني ، الفائز بجائزة أفضل رئيس تنفيذي لشركة تأمين

الدوحة: بابكر عثمان

       فاز السيد علي ابراهيم العبد الغني الرئيس التنفيذي للشركة اIسلامية القطرية للتأمين بأول 
جائزة من نوعها لاحسن رئيس تنفيذي لشركة تأمين علي مستوي العالم لعام ٢٠١٦، تقديرy لجهوده 
المتميزة التي قدمها منذ توليه منصبه في الشركة ،  وتسلم علي ابراهيم العبد الغني جائزته من 

قبل داوود فيكاري عبد ا| رئيس مؤسسة انسيف التأمينية البريطانية ، خلال حفل توزيع الجوائز 
الذي اقامه المؤتمر العالمي العاشر للتكافل في لندن  في فبراير الماضي بحضور رؤساء شركات 

ومؤسسات عالمية تعمل في مجال التأمين التكافلي .

¶  علي بن ابراهيم العبد الغني 


